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PREMESSA

La Immobiliare Novoli S.p.A. ha come scopo il reeupe la valorizzazione dell’ex area FIAT
di Firenze promuovendo la progettazione e la reafione di unita immobiliari ad uso
abitativo, terziario e aree commerciali.

Nella sua attivita si avvale della Societa Sandm&at.|. di cui & unico socio.

| principi e le regole di comportamento dettate gi@sente codice sono quindi da intendersi
dirette sia alla Immobiliare Novoli S.p.A. che alkndonato S.r.l., denominate di seguito
“Gruppo”

La missione del Gruppo € incentrata sulla realizzreez di una iniziativa di valorizzazione
immobiliare, e delle relative attivita edilizie eegjionali connesse, nonché la gestione di
immobili destinati ad attivita commerciali e piu generale ad attivita terziarie, nel dovuto
rispetto delle pratiche di equita e correttezzéarggstione del rapporto di lavoro, delle norme
sulla sicurezza dei lavoratori e nel rispetto dédggi e delle disposizioni regolamentari
applicabili.

Sulla base di tali principi, il Gruppo si impegnair@a condotta corretta e imparziale. Tutti i
rapporti di affari dovranno essere improntati &gnita e lealta e dovranno essere intrattenuti
senza alcun conflitto tra interessi aziendali espeali.

Per raggiungere questo obiettivo, il Gruppo rickied propri dipendenti, nello svolgimento
delle loro mansioni, il rispetto dei piu elevataistiard di condotta negli affari, come stabilito
nel presente Codice.

Il Codice rappresenta una guida e un supporto grarddpendente, tale da metterlo in grado di
perseguire nella maniera piu efficace la missiagleatuppo.

Il Codice costituisce un elemento fondamentalexddello organizzativo di controllo interno,
che il Gruppo si impegna a rafforzare e svilupganetinuamente.

In considerazione di quanto sopra, il Gruppo géseaatla tempestiva diffusione del Codice in
tutto il Gruppo e presso tutti | destinatari e gdisce che tutti gli aggiornamenti e le modifiche
siano tempestivamente portati a conoscenza diitd#stinatari del Codice; garantisce che i
dipendenti che segnalino violazioni del Codice si@mo soggetti ad alcuna forma di ritorsione;
adotta provvedimenti sanzionatori equi e commisuwabttipo di violazione del Codice e
garantisce di applicarli indistintamente a tuttecktegorie di dipendenti, collaboratori e
amministratori, avendo a riferimento le disposizidnlegge e di contratto; attiva verifiche
periodiche atte ad accertare il rispetto delle reod@l Codice.

Il Gruppo si adopera per fare in modo che i prindg Codice siano condivisi da consulenti,
da fornitori e da qualsiasi altro soggetto cheaiténga rapporti stabili d’affari con il Gruppo.
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1. PRINCIPI GENERALI

Il Codice e un documento approvato dal Consiglidmiministrazione di Immobiliare Novoli
S.p.A. che definisce i principi di condotta nedfiasg del Gruppo nonché gli impegni e le
responsabilita dei dipendenti, collaboratori e anistiatori.

Il Codice costituisce il programma del Gruppo pssieurare un’efficace prevenzione e
rilevazione di violazioni di leggi e di disposiziaegolamentari applicabili alla sua attivita.

Il Codice si applica agli amministratori e di Immigdre Novoli S.p.A., a tutti i dipendenti e
collaboratori (consulenti e chiunque operi in noenper conto della societa). Costoro hanno
pertanto I'obbligo di conoscerne le norme e dirastsel da comportamenti contrari alle stesse.
Le norme contenute nel presente Codice rappresenianvincolo anche per la societa
Sandonato S.r.l. e a tutti gli altri soggetti o Bt che agiscono in nome e per conto del Gruppo.
Il Gruppo si adopera per far si che il Codice siasiderato uno standard di best practice per la
condotta negli affari da parte di quei soggetti cguali intrattiene rapporti di affari su base
duratura quali consulenti ed esperti.

Il Codice é portato a conoscenza di tutti i diperide collaboratori e pud essere richiesto
all'ufficio Amministrativo.

Il Codice é soggetto a revisione da parte del @piosdi Amministrazione di Immobiliare
Novoli S.p.A.

L attivita di revisione tiene conto dei contributievuti da dipendenti e da terzi, cosi come delle
evoluzioni normative, nonché dell’esperienza adtpigell’applicazione del Codice stesso.

2. PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO

| principi etici e le norme di comportamento indicael presente documento hanno valore
primario ed assoluto; la convinzione di agire iralghe modo a vantaggio dell'azienda non
giustifica 'adozione di comportamenti in contrastin essi.

Rispetto delle leggi ed onesta

Il Gruppo si impegna a condurre la propria attivied rispetto di tutte le leggi, le direttive ed i
regolamenti vigenti.

L’onesta rappresenta il principio fondamentaletp#e le attivita di Immobiliare Novoli, i suoi
rendiconti, le sue comunicazioni e costituisce eletn essenziale della gestione aziendale.

Trasparenza e completezza dell'informazione

Immobiliare Novoli si impegna ad informare in modaaro e trasparente gli azionisti circa la
propria situazione ed il proprio andamento.

Le evidenze finanziarie, contabili e gestionaliogghi altra comunicazione del Gruppo devono
rispondere ai requisiti di veridicita, completeerhaccuratezza.

Riservatezza delle informazioni

Immobiliare Novoli si impegna ad assicurare lamagezza delle informazioni in proprio
possesso nonché I'osservanza della normativa iarraatei dati personali.

Gli amministratori, i dipendenti e collaboratori ihmobiliare Novoli sono tenuti a non
utilizzare informazioni riservate per scopi non essi con I'esercizio della propria attivita.

In riferimento al trattamento dei dati persondlp acopo di disciplinare in ogni suo aspetto la
materia garantendo maggiori coordinamento/contr@laniglior rispondenza ai principi
ispiratori della legge il Gruppo ha adottato un gBkamento Interno per la Tutela dei Dati
Personali” che raccoglie tutto quanto predisposto |p corretta applicazione del D. Lgs.
196/2003 e norme connesse, ivi compreso il RegaltomE 2016/679, contiene tutte le
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risposte alle eventuali verifiche degli organi igpe rendendo dimostrabile I'avvenuto
adempimento a tutti gli obblighi, incanala in prdaee certe e organizzate tutti gli adempimenti
garantendone maggiormente il pieno e consapevapetto da parte di tutte le figure attive
(responsabili ed incaricati).

Lotta alla corruzione ed ai conflitti di interesse

Immobiliare Novoli siimpegna a mettere in attddué misure necessarie a prevenire ed evitare
fenomeni di corruzione o conflitto di interessiatte condotte idonee ad integrare il pericolo
di commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/01

Nello svolgimento dell’attivita deve essere evitgtealsiasi situazione di conflitto di interessi
ossia qualsiasi attivita in cui si persegua unregse diverso da quello dell'impresa o il
dipendente/collaboratore si avvantaggi personaleeydr suo conto o per conto di terzi, di
opportunita d’affari d'impresa.

Rispetto dell’individuo, imparzialita e pari opport unita

Immobiliare Novoli considera l'individuo, i suoi Mai e i suoi diritti, valori intangibili da
tutelare. Si impegna pertanto a promuovere il tispdellintegrita fisica e morale della
persona. Si impegna altresi ad evitare ogni disnemione in base all’eta, al sesso, allo stato
di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opmnpolitiche, all'appartenenza ad organizzazioni
sindacali ed alle credenze religiose.

Salute e sicurezza

Immobiliare Novoli si impegna ad assicurare ai prdgpendenti condizioni di lavoro sicure e
salutari, garantisce lintegrita fisica e morale daoi collaboratori, condizioni di lavoro
rispettose della dignita individuale e ambientiadioro sicuri e salubri.

3. POLITICHE DI CONDOTTA NEGLI AFFARI

Le azioni, operazioni e transazioni poste in esskreogni amministratore, dipendente e
collaboratore, devono essere ispirate a principisenunciati.

Il Gruppo struttura e sviluppa la propria attiviligprenditoriale richiedendo a tutti i dipendenti
e agli altri soggetti destinatari di adeguare oloomportamenti ai propri valori di condotta
negli affari. Tutti i suoi dipendenti e gli altrioggetti destinatari perseguiranno I'attivita
imprenditoriale del Gruppo osservando le politiseguenti:

Situazioni di conflitto di interesse

Tutte le decisioni e le scelte imprenditoriali grgeer conto del Gruppo devono corrispondere
al suo migliore interesse.

Pertanto i dipendenti e gli altri soggetti destamatlevono evitare ogni possibile conflitto di
interesse, con particolare riferimento a interpsssonali o familiari (per esempio: I'esistenza
di partecipazioni finanziarie o commerciali con ribori, clienti o concorrenti; vantaggi
impropri derivanti dal ruolo svolto all'interno d€ruppo; ecc.) che potrebbero influenzare
l'indipendenza di giudizio nel decidere quale s$iaiglior interesse del Gruppo e il modo piu
opportuno di perseguirlo.

Qualsiasi situazione che costituisca o generi wsipde conflitto deve essere immediatamente
riferita al proprio superiore gerarchico.

Divieto di uso delle informazioni riservate
Tutti i dipendenti sono rigorosamente tenuti a nsse le leggi vigenti in materia di abuso di
informazioni riservate.
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In particolare, in nessuna circostanza i dipendengli altri destinatari devono utilizzare
informazioni non di dominio pubblico acquisite iankione della loro posizione all'interno
della Immobiliare Novoli o per il fatto di essererapporti d’affari con il Gruppo, per trarne un
vantaggio personale, cosi come per favorire a@ltmit

Le informazioni riservate sono sempre trattate piel rigoroso rispetto delle specifiche
procedure previste dalle leggi vigenti.

Obbligo di confidenzialita

Le conoscenze sviluppate dalla Immobiliare Novo$ittuiscono una fondamentale risorsa che
ogni dipendente e destinatario deve tutelare. tinfatcaso di impropria divulgazione di tali
conoscenze, il Gruppo potrebbe subire un dannpagianoniale sia di immagine.

Pertanto, i dipendenti e gli altri destinatari sdeauti a non rivelare a terzi informazioni
riguardanti le conoscenze tecniche, tecnologiclseremerciali del Gruppo, cosi come altre
informazioni non pubbliche relative al Gruppo, ssnmei casi in cui tale rivelazione sia
richiesta da leggi o da altre disposizioni regolatag o laddove sia espressamente prevista da
specifici accordi contrattuali con cui le contrgpasi siano impegnate a utilizzarle
esclusivamente per i fini per i quali dette infomeai sono trasmesse e a mantenerne la
confidenzialita.

Gli obblighi di confidenzialita di cui al Codice peangono anche dopo la cessazione del
rapporto di lavoro.

Corruzione e pagamenti illeciti

La Immobiliare Novoli, i suoi dipendenti e gli aldestinatari del Codice si impegnano al
rispetto dei piu elevati standard di integrita, €taee correttezza in tutti i rapporti all’interno e
all'esterno del Gruppo.

Nessun dipendente deve direttamente o indirettamaetettare, sollecitare, offrire o pagare
somme di danaro o altre utilita (inclusi regaliang anche a seguito di pressioni illecite.

Il Gruppo non tollera alcun tipo di corruzione renfronti di pubblici ufficiali, o qualsivoglia
altra parte connessa o collegata con pubbliciiaffian qualsiasi forma o modo.

Per quanto sopra, € vietato ai dipendenti e atyli gbstinatari offrire omaggi commerciali,
regali o altre utilita che possano costituire vzadai di leggi o regolamenti, o siano in contrasto
con il Codice, 0 possano, se resi pubblici, casétun pregiudizio, anche solo di immagine, al
Gruppo.

E parimenti vietato ai dipendenti e agli altri destari (cosi come ai loro familiari)
I'accettazione di omaggi, regali o altri benefiosegpossano compromettere la loro indipendenza
di giudizio. A tale fine, ogni dipendente e destama deve evitare situazioni in cui interessi di
natura personale possano essere in conflitto contgtessi del Gruppo.

Prevenzione del riciclaggio di denaro

La Immobiliare Novoli e i suoi dipendenti non dewanai svolgere o essere coinvolti in attivita
tali da implicare il riciclaggio (cioé I'accettazie o il trattamento) di introiti da attivita cringh

in qualsivoglia forma o modo.

Il Gruppo e i suoi dipendenti devono verificarevia preventiva le informazioni disponibili
(incluse informazioni finanziarie) su contropaminemerciali e fornitori, al fine di appurare la
loro rispettabilita e la legittimita della loro &@ita prima di instaurare con questi rapporti
d’affari.

Il Gruppo deve sempre ottemperare all’applicazidelée leggi antiriciclaggio.

Concorrenza
Il Gruppo riconosce I'importanza fondamentale di mercato competitivo e si impegna a
rispettare le norme di legge sulla concorrenzaiegipli ove opera.



Immobiliare Novoli S.p.A.

Il Gruppo e i suoi dipendenti evitano pratiche tidi rappresentare una violazione delle leggi
sulla concorrenza.

Nell’ambito della leale concorrenza, il Gruppo noola consapevolmente diritti di proprieta
intellettuale di terzi.

Riservatezza

Nellambito dello svolgimento della sua attivita prenditoriale, la Immobiliare Novoli
raccoglie una quantita significativa di dati per@ioe di informazioni riservate, che si impegna
a trattare in ottemperanza a tutte le leggi in meat# riservatezza vigenti nelle giurisdizioni in
cui opera e alle migliori prassi per la proteziole#la riservatezza.

A tal fine, il Gruppo garantisce un elevato livetlosicurezza nella selezione e nell’uso dei
propri sistemi di information technology destinaii trattamento di dati personali e di
informazioni riservate.

4. DIPENDENTI

Il Gruppo riconosce che la motivazione e la pratesalita del proprio personale sono un fattore
essenziale per il mantenimento della competitiVéareazione di valore per gli azionisti e la
soddisfazione del cliente.

| seguenti principi confermano I'importanza depgto per I'individuo, conformemente alle

leggi nazionali garantiscono equita di trattamermd escludono qualsiasi forma di

discriminazione.

Obblighi

Il Codice € parte integrante e sostanziale delratiotdi lavoro di ogni dipendente del Gruppo.

Di conseguenza, la Immobiliare Novoli esige da tutipendenti una rigorosa osservanza delle

disposizioni del Codice.

Qualsiasi violazione delle disposizioni del Codieepercio trattata con fermezza con la

conseguente adozione di adeguate misure sanzi@ator

| dipendenti, pertanto, sono tenuti a:

» far proprie compiutamente le disposizioni e pdiéicel Codice riguardanti la loro specifica
mansione, anche partecipando a eventuali attiviidgrohazione;

» adottare azioni e comportamenti coerenti con il iG@@ astenersi da ogni condotta che
possa ledere il Gruppo o comprometterne I'onestdparzialita o la reputazione;

* segnalare tempestivamente eventuali violazionicali€z;

» uniformarsi a tutte le disposizioni interne, intotie dalle Societa allo scopo di osservare il
Codice o individuare eventuali violazioni dellosse;

* cooperare pienamente alle eventuali indagini svialteelazione a violazioni del Codice,
mantenendo il piu stretto riserbo circa I'esistetizdette indagini e partecipare attivamente,
ove richiesto, alle attivita di auditing sul funaamento del Codice.

Dipendenti in posizioni di responsabilita

Chiunque rivesta il ruolo di responsabile o dirigedeve rappresentare un esempio, fornire
leadership e guida in conformita ai principi di dotta negli affari contenuti nel Codice e, con
il suo comportamento, deve dimostrare ai dipendami il rispetto del Codice € un aspetto
fondamentale del loro lavoro, accertandosi ch@ewldenti siano consapevoli che i risultati di
business non vanno mai disgiunti dal rispetto deigipi del Codice.

Tutti i responsabili e dirigenti devono segnalagaiacaso di mancata osservanza del Codice e
hanno la responsabilita di assicurare la tutetzolitiro che avessero effettuato in buona fede la
segnalazione di violazioni del Codice e di adottaeapplicare misure sanzionatorie
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commisurate alla violazione commessa e sufficientostituire un deterrente a ulteriori
violazioni.

Pari opportunita

Il Gruppo si impegna a offrire pari opportunita tetoro e nell’avanzamento professionale a
tutti i dipendenti.

Il responsabile di ogni ufficio deve garantire glee tutti gli aspetti del rapporto di lavoro, quali
I'assunzione, la formazione, la retribuzione, lerpozioni, i trasferimenti e la cessazione del
rapporto stesso, i dipendenti siano trattati in smodnforme alle loro capacita di soddisfare i
requisiti della mansione, evitando ogni forma discdiminazione e, in particolare,
discriminazione per razza, sesso, eta, naziongdiigjone e convinzioni personali.

Molestie

Il Gruppo considera assolutamente inaccettabilés@sa tipo di molestia 0 comportamento
indesiderato, come quelli connessi alla razzagsd® 0 ad altre caratteristiche personali, che
abbiano lo scopo e leffetto di violare la dignitiella persona a cui tali molestie o
comportamenti sono rivolti, sia all'interno sia@dterno del posto di lavoro.

Ambiente di lavoro

| dipendenti devono adoperarsi per mantenere unesuebdi lavoro decoroso, dove la dignita
di ciascuno e rispettata.

In particolare, i dipendenti della Immobiliare Ndivoon devono prestare servizio sotto I'effetto
di sostanze alcoliche o stupefacenti e devono revitamportamenti che possano creare un
clima intimidatorio o offensivo nei confronti di keghi o sottoposti al fine di emarginarli o
screditarli nel’ambiente di lavoro.

Beni aziendali

| dipendenti sono tenuti a utilizzare i beni eiforse aziendali a cui abbiano accesso o di cui
abbiano la disponibilita in modo efficiente e condalita idonee a proteggerne il valore.

E vietato ogni utilizzo di detti beni e risorse chia in contrasto con gli interessi della
Immobiliare Novoli o sia dettato da motivi professali estranei al rapporto di lavoro con il
Gruppo.

5. RAPPORTI CON L’ESTERNO

Il Gruppo e i suoi dipendenti sono tenuti a ineradre e sviluppare i propri rapporti con tutte le
categorie di soggetti interessati agendo in bueda,fcon lealta, correttezza, trasparenza e con
il dovuto rispetto per i valori fondamentali delugpo.

Clienti

Il Gruppo persegue l'obiettivo di soddisfare pieraute le aspettative del cliente finale e ritiene
essenziale che i propri clienti siano sempre tidatianodo corretto e onesto. Pertanto, esige
dai propri dipendenti e dagli altri destinatari €@ddice che ogni rapporto e contatto con la
clientela sia improntato a onesta, correttezzaggsibnale e trasparenza.

| dipendenti devono seguire le procedure intermaliizate al raggiungimento di questo
obiettivo attraverso lo sviluppo e il mantenimediaapporti proficui e duraturi con i clienti,
offrendo sicurezza, assistenza, qualita.

Il Gruppo nel loro rapporto con i clienti deve ewé ingiuste discriminazioni nelle trattative
con gli stessi e non deve fare uso improprio del pmtere contrattuale a danno di un qualsiasi
cliente.
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Fornitori

Al fine di garantire costantemente il piu elevatello di soddisfazione del cliente, il Gruppo
seleziona i fornitori in base alla loro capacit@fierta in termini di qualita, innovazione, costi
e servizi.

In considerazione della primaria importanza ch@éral Gruppo la condivisione da parte dei
suoi partner dei valori del Codice, i dipendent@denuti a selezionare i fornitori secondo
metodi adeguati e oggettivi prendendo in considen&z oltre che qualita, innovazione, costi
e servizi offerti, anche i valori enunciati nel Qe | dipendenti sono altresi invitati a instaerar
e mantenere con i fornitori rapporti stabili, trasgnti e di cooperazione.

Istituzioni pubbliche

| rapporti con le istituzioni pubbliche (per puldaliamministrazione si intende qualsiasi ente
pubblico, agenzia amministrativa indipendente, gegisfisica o giuridica, che agisca in qualita
di pubblico ufficiale o in qualita di incaricato din pubblico servizio) devono essere gestiti
soltanto dalle funzioni e dai dipendenti a cio dalg tali rapporti debbono essere trasparenti e
ispirati ai valori di Gruppo.

Omaggi o cortesie (laddove ammessi dalla normafigante) nei confronti di rappresentanti
di istituzioni pubbliche dovranno essere di modiatore e proporzionati al caso e, comunque,
tali da non poter essere interpretati come finatizzd acquisire indebiti vantaggi per il Gruppo.
Il Gruppo agisce in piena collaborazione con orgiamninormativi e governativi nel contesto
del loro legittimo ambito di attivitd. Qualora ilr@Gpo sia assoggettato a legittime ispezioni
condotte da autorita pubbliche, il Gruppo coopepeeaamente.

Qualora un’istituzione pubblica sia cliente o fooné del Gruppo, quest’'ultimo deve agire nel
rigoroso rispetto delle leggi e norme che regolésmuisto o la vendita di beni e/o servizi a
guella particolare istituzione pubblica.

Comunicazioni e informazioni societarie

| dipendenti incaricati di divulgare al pubblicdonmazioni attinenti la Societa sotto forma di
discorsi, partecipazioni a convegni, pubblicaziongqualsiasi altra forma di presentazione,
devono attenersi alle disposizioni emanate dal uge ricevere, ove nhecessario,
I'autorizzazione preventiva del Consiglio di Amnstrazione.

Le comunicazioni nei confronti dei mercati econdnecfinanziari e degli organismi di
vigilanza deve sempre essere fornita con temp&sg\vin maniera accurata, completa, corretta,
chiara e comprensibile e, in ogni caso, in confaaralle leggi.

Questa forma di comunicazione deve essere gessStdusevamente da dipendenti
specificamente investiti della responsabilita percbmunicazioni ai mercati economici e
finanziari e alle autorita di vigilanza.

6. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Il Gruppo persegue I'obiettivo di garantire unatgeee efficace di salute, sicurezza e ambiente,
che considera fattori decisivi per il suo successo.

Tutti coloro che lavorano per il Gruppo sono regali della buona gestione di salute,
sicurezza e ambiente.

Ogni dipendente del Gruppo non deve porre gli difpendenti di fronte a rischi inutili che
possano provocare danni alla loro salute o incdbufisica.
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7. CONTABILITA E CONTROLLO INTERNO

L’'impegno del Gruppo € indirizzato a massimizzakalore a lungo termine per gli azionisti.

Per tenere fede a questo impegno, il Gruppo adtvtati standard di pianificazione finanziaria

e di controllo e sistemi di contabilita coerentageguati ai principi contabili applicabili al

Gruppo.

Nell’'espletare tale prassi, il Gruppo opera comkssima trasparenza coerentemente con le

migliori pratiche d’affari:

» garantendo che tutte le operazioni condotte siamatdmente autorizzate, verificabili,
legittime e coerenti fra di loro;

« garantendo che tutte le operazioni siano adeguatameegistrate e contabilizzate
coerentemente con la migliore prassi corrente emppamente documentate;

» elaborando tempestivamente rendiconti finanziariopéi completi, accurati, attendibili,
chiari e comprensibili;

» sensibilizzando e informando i propri dipendentcail’esistenza, gli scopi e I'importanza
del controllo interno;

» analizzando e gestendo con diligenza professiomaehi imprenditoriali connessi a tutte
le attivita del Gruppo;

» istituendo rigorosi processi di business che assiculecisioni gestionali (comprese quelle
relative a investimenti e cessioni) basate su sa@ithlisi economiche che comprendano una
prudente valutazione dei rischi e forniscano lagaia che i beni aziendali siano impiegati
in maniera ottimale;

» assicurando che decisioni su temi finanziari, fiseacontabili siano prese a un livello
manageriale adeguato;

» predisponendo con tempestivita i documenti da neviale autorita di vigilanza o da
diffondere al pubblico e facendo si che detti doentinsiano completi, accurati, attendibili,
chiari e comprensibili.

Il Gruppo si impegna a porre in essere processiaatfarantire ai dipendenti incaricati la

necessaria formazione ed esperienza, ai fini dedlazione e del mantenimento di un sistema

di controllo interno efficiente.

II Gruppo ritiene di fondamentale importanza pepiibprio successo la trasparenza nelle

modalita di registrazione contabile delle singglem@zioni poste in essere.

Pertanto, il Gruppo richiede ai dipendenti relaziaccurate, tempestive e dettagliate sulle

operazioni finanziarie. | dipendenti devono tenegistrazioni veritiere e accurate di tutte le

operazioni finanziarie, accompagnate da adeguatanglentazione di supporto.

L’irregolare tenuta dei libri contabili costituisesa violazione del Codice ed e considerata

illegale in quasi tutti gli ordinamenti giuridicE quindi fatto divieto a tutti i dipendenti di

adottare comportamenti o dar luogo a omissionipgssano condurre:

» alla registrazione di operazioni fittizie;

» alla registrazione di operazioni in modo fuorviaateon sufficientemente documentate.

| dipendenti del Gruppo sono tenuti a fornire suppamellattivita di verifica. | sindaci, i

revisori esterni e I'Organismo di Vigilanza hannenom accesso a tutti i dati, informazioni e
documenti necessari allo svolgimento delle lorivigét
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8. ATTUAZIONE E GARANZIE

Il Codice definisce le aspettative del Gruppo ro#ifoonti delle persone che ne fanno parte e le
responsabilita di cui queste devono farsi carigocpenportamenti coerenti.

L’Organismo di Vigilanza, nominato dal ConsiglioAtinministrazione, € deputato al controllo
del funzionamento e del rispetto dei processi aegativi e dei principi contenuti nel Codice
Etico.

Eventuali provvedimenti sanzionatori per violaziahCodice sono adottati dall’Organismo di
Vigilanza in coerenza con le leggi vigenti e corelativi contratti di lavoro nazionali o
aziendali, e sono commisurati alla particolareazatne del Codice.

Costituisce violazione del Codice qualsiasi formaitdrsione nei confronti di chi ha fatto
segnalazioni in buona fede di possibili violazidei Codice o richieste di chiarimento sulle
modalita applicative del Codice stesso.

Costituisce parimenti violazione del Codice il catpmento di chi dovesse accusare altri
dipendenti di violazione del Codice con la consafezza che tale violazione non sussiste.

Le violazioni del Codice possono determinare |aae®ne del rapporto fiduciario tra il Gruppo
e il dipendente, con le conseguenze contrattudllegge rispetto al rapporto di lavoro previste
dalle norme vigenti.

In caso di violazioni del Codice da parte degli Amistratori, 'Organismo di Vigilanza dovra
comunicare la circostanza al Consiglio di Ammiragtone ed al Collegio Sindacale, in modo
che tali organi possano assumere le opportunetiveiai sensi di legge.

Con riferimento ai Sindaci e ai componenti dell’@&nugmo di Vigilanza, la violazione delle
norme del presente Codice pud comportare la resecanandato per giusta causa da proporre
rispettivamente all’Assemblea e al Consiglio di Amistrazione.

Ogni comportamento posto in essere in violaziorke aisposizioni del presente Codice da
collaboratori, fornitori, consulenti e partner coengiali legati al Gruppo da un rapporto
contrattuale diverso dal lavoro dipendente, potedemninare la risoluzione del rapporto
contrattuale. Resta salva — qualora ne sussistaresupposti — la facolta di agire per ottenere
il risarcimento dei danni eventualmente sofferti@euppo.

Al fine di consentire il puntuale rispetto delleepcrizioni del Codice, sono istituite le seguenti
caselle di posta elettronica dedicate:

- Immobiliare Novoli S.p.A.pdv.in@novoli.com

- Sandonato S.r.lodv.sd@novoli.com

11



